8. YAPILAN SOSYAL CALISMALAR

Tiim c¢alisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina yapilan sirket i¢i
caligmalar:

+  Ogzel giinlerde hediye ve hatira dagitilmasi,

*  Maaglarin ve personel hak edis 6demelerinin zamaninda 6denmesine 6nem verilmesi,
*  Evlenen ve ¢ocugu olan personellere hediye verilmesi uygulamasi,

»  Kan bagis1 kampanyasi,

»  Katilimei sosyal sorumluluk projeleri.

Isletmemizin verdigi hizmetin nihai tiiketiciye ulasincaya kadarki tiim asamalarinda faaliyet gdsteren
stireglerin ve isletmelerin, kamu yararina olan uluslararasi, ulusal ve yerel tiim kanunlara uygun
davranmalarinin yani sira sosyal, fiziksel ve ¢evre kosullarini1 da kontrol altina alinarak sosyal uygunluk
da gozetilmektedir.

»  Kanun ve diger yiikiimliiliklere uyum

*  Cocuk is¢i ¢alistirmanin énlenmesi

*  Yabanci uyruklu is¢i yasa dig1 ¢alistirilmamasi

e Zorla ve zorunlu ¢aligtirmanin 6nlenmesi

e Calisma saatleri

*  Diizenli istihdam

»  Disiplin, taciz ve kotli muamelenin engellenmesi

+  Odemeler ve haklar

*  Ayrimciligin 6nlenmesi

Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi1 O Cevre kirlenmesinin énlenmesi




Personel dogum giinii kutlamasi .



